FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome VITIMARCO

Indirizzo VIA PONTE AL RAMO N. 78/C - FRAZ. P0Zz0 DELLA CHIANA
FOIANO DELLA CHIANA (AR) 52045

Telefono 333 6372942

Fax
E-mail marcovitid@gmail.com
Nazionalita [taliana

Data di nascita 31/01/1959

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a) e Dal 01.10.1990 alla data attuale
* Nome e indirizzo del datore di CANTARELLI SS71 S.P.A. via | Maggio n. 41 Frazione Terontola - Cortona (AR)
* Tipo di azienda o settore Industria Abbigliamento
* Tipo di impiego Impiegato
* Principali mansioni e responsabilita Settore amministrativo, Responsabile Paghe e Contributi, gestione delle Risorse Umane,
Responsabile del Servizio Protezione e Prevenzione (R.S.P.P.), relazioni industriali e sindacali.
e Dal 05.11.1980 al 30.09.1990
EUROMOBILI S.R.L. via G. di Vittorio, 56 Bettolle Sinalunga (SI)
Showroom arredamento
Impiegato
Settore amministrativo
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dal 1974 al 1978

Istituto Tecnico Statale Commerciale “M. Buonarroti di Arezzo”
sede di Foiano della Chiana (AR)
Diploma di Ragioniere e Perito commerciale

2010 - 2011

Corsi di Formazione moduliA-B-C - D.Lgs 81/2008 e D.Lgs 106/2009
Idoneita per Responsabile aziendale del servizio di prevenzione e protezione
Assoservizi Srl

Attestati di partecipazione con certificazione delle competenze

2012
Nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Azienda Cantarelli SpA
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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2012

Seminario organizzato da Confindustria Arezzo

‘Le responsabilita e gli strumenti per la gestione della salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro: i risultati del progetto sperimentale adottato in alcune aziende industriali
di Arezzo a seguito del protocollo Confindustria - ASL - INAIL - CGIL - CISL - UIL.”

2012
Corso di formazione “Auditor interno — norma BS OHSAS 18001”
Assoservizi Srl e FO.AR Cciaa Arezzo

2012
Corso di formazione “Aggiornamento per RSPP”
Assoservizi Srl

2013
Corso di formazione “Sistemi di gestione di sicurezza”
Assoservizi Srl

2013

Corso di formazione lavoratori per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro rischio
elevato - Accordo Stato-Regioni 21/12/2011

Assoservizi Srl

2014

Corso di formazione “Aggiornamento per responsabili e addetti al servizio di
prevenzione e protezione - settori 1-3-4-5-6-7-8-9" D. Lgs 81/08
Assoservizi Srl

2017

Corso di formazione particolare e aggiuntiva per Preposto

ai sensi dell’art. 37, c. 7, del D.Lgs 81/08 e dell'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011
Microcosmo Snc

ASSOLUTA CAPACITA NEL MANTENIMENTO DI RISERVATEZZA E SICUREZZA DI INFORMAZIONI.

ITALIANA

INGLESE E FRANCESE
Livello: scolastico
Livello: scolastico
Livello: scolastico

NATURALE ATTITUDINE A LAVORARE E RELAZIONARSI CON ALTRE PERSONE CON CAPACITA
COMUNICATIVE MATURATE NEL CORSO DEGLI ANNI IN MOLTEPLICI ESPERIENZE E SITUAZIONI.

BUONA CAPACITA’ ORGANIZZATIVA IN QUALSIASI AMBIENTE LAVORATIVO, IN PARTICOLARE NELLA
GESTIONE DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI, SINDACALI E IN TUTTI | PROGETTI AZIENDALI CON IMPATTO HR,
NEI' RAPPORTI CON | PRINCIPALI ENTI E ISTITUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI E NELLA
COLLABORAZIONE CON IL MEDICO COMPETENTE AZIENDALE. OTTIME CAPACITA DI RELAZIONE NEI
RAPPORTI DI LAVORO E NELLA GESTIONE AMMINISTRATIVA E LEGALE DEI DIPENDENTI.

V/ASTA ESPERIENZA NELLA SELEZIONE, FORMAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE.

CURA NELLA PRODUZIONE DI DATI STATISTICI, DI GESTIONE E NELLA REDAZIONE DEL BUDGET DEL
PERSONALE. COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA LEGATE ALLA SICUREZZA ED ANALISI DELLE NECESSITA
FORMATIVE NEL RISPETTO DELLA VALUTAZIONE PERIODICA DEI RISCHI. PREDISPOSIZIONE E
AGGIORNAMENTO DEI NECESSARI PIANI DI AZIONE PER LA SALVAGUARDIA DELLA SALUTE DEI DIPENDENTI
COME PREVISTO DAL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AZIENDALE (DVR).



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

BUONA CONOSCENZA DELL'USO DEL PC, DEI PROGRAMMI MICROSOFT E DEL PACCHETTO OFFICE.
CONOSCENZA DI AS400 E DEI PROGRAMMI DI GESTIONE DEL PERSONALE ZUCCHETTI E RILEVAZIONE
PRESENZE DEL PERSONALE.

FOTOGRAFIA A LIVELLO PROFESSIONALE.

ECCELLENTE FAMILIARITA CON LEGGI E NORMATIVE SUL LAVORO A LIVELLO LOCALE E NAZIONALE.
CAPACITA DI AFFRONTARE SPIEGAZIONI SU REGOLE E PROCEDURE BUROCRATICHE DA SEGUIRE RIVOLTE
AL PERSONALE DIPENDENTE ED APPLICAZIONE DELLE POLITICHE RETRIBUTIVE AZIENDALI.

PATENTE B

Appassionato di storia e rivocazione storica. Gestisce e cura le relazioni dell’Associazione
culturale Scannagallo di cui ¢ tra i soci fondatori. Ha collaborato alle ricerche sulla storia del
territorio e ha curato la stesura di un libro fotografico sulla storia di Pozzo della Chiana
implementato con ricerche sulla “Battaglia di Scannagallo”

Foiano della Chiana, Settembre 2018

In Fede

.4 Marco Viti \\
OTeo U

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali trasmessi ai sensi del D.Lgs 196/2003 e successive modifiche
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